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BLIJF KALM VRAAG OM VRAAG NAAR HET DOEL MEER WETEN?
EN PROFESSIONEEL LEGITIMATIE VAN HET BEZOEK
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De inspecteur mag:

i | Ma een controle kunnen verschillende dingen gebeuren: a Wees goed
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* Documenten inzien voorbereid

e Welke documenten zijn
+ Vragen stellen aan personeel

ingezien of gefotografesrd
s Werkplekken bekijken °g

Ir"jl ®
* Welke vragen zijn gesteld e a e
o Of medewerkers zijn ! a
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" GOED VOORBEREID, BLIJF KALM EN WERK MEE BINNEN DE WET.




